
ဂျပနန်ိင်ုငံတင်ွ အင်တာဗျူးပြင်ဆင်မှု 
 
A. ဂျပနအ်လပ်ုအင်တာဗျူး အကျဉ်းချုပ် 

1. ဂျပနအ်င်တာဗျူး၏ အထူးလက္ခဏာများ 
အရေးကြးသောအချက်များ 

2. အင်တာဗျူးမတိင်ုမီ ပြင်ဆင်ရမည့်အရာများ 
Checklist 

3. Online Interview အတက်ွ အရေးကြးသောအချက်များ 
Camera Setup 

4. အင်တာဗျူးအတင်ွး လိက်ုနာရမည့် ယဉ်ကျေးမှုများ 
အရေးကြးသောယဉ်ကျေးမှုများ 

5. Self-Introduction ဥပမာ 
ထည့်သွင်းသင့်သောအချက်များ 

6. ဂျပနကု်မ္ပဏီများက အကဲဖြတ်သည့်အချက်များ 
ကုမ္ပဏီများက ကြည့်ရှုသောအချက်များ 

7. အင်တာဗျူးတင်ွ ရှောင်ကြဉ်သင့်သောအပြုအမူများ (NG) 
ရှောင်ကြဉ်ပါ 

8. အင်တာဗျူးအောင်မြင်ရန ်Tips (အကျဉ်းချုပ်) 
အရေးကြးသောအချက်များ 

B. Appearance & Grooming (ကုိယ်ရည်သန ့ရှ်င်းမှုနှင့် ဝတ်စားဆင်ယင်မှု) 
1. အခြေခံစည်းမျဉ်းများ 
အရေးကြးသောအချက်များ 

2. Clothing (အဝတ်အစား) 
အမျ ိုးသားများ 
အမျ ိုးသမီးများ 

3. Hair (ဆံပင်) 
အကြပြုချက်များ 
NG ဥပမာ 
OK အရောင်များ 

4. Face (မျက်နှာ) 
အမျ ိုးသားများ 
အမျ ိုးသမီးများ 

5. Accessories (အလှဆင်ပစ္စည်းများ) 
ရှောင်ကြဉ်သင့်သောအရာများ 

6. Online Interview အတက်ွ 
အရေးကြးသောအချက်များ 

7. သန ့ရှ်င်းမှု စစ်ဆေးရန ်Checklist 
C. အင်တာဗျူးတင်ွ မေးလေရိှ့သော မေးခွနး်များ 

1. မေးလေရိှ့သော မေးခွနး်များ 
ဥပမာများ 

2. “ဘာကြောင့် ဒီကုမ္ပဏီမှာ အလပ်ုလပ်ုချင်တာလဲ?” ကုိ ဘယ်လိဖုြေရမလဲ 
ရှောင်ကြဉ်သင့်သော အဖြေများ 
ဥပမာ 
ကောင်းသောအဖြေ ဥပမာများ 



ဥပမာ 
3. Visa (နေထုိင်ခွင့်) နှင့် ပတ်သက်သော မေးခွနး်များ 
မေးလေရိှ့သော မေးခွနး်များ 
ပြင်ဆင်ထားသင့်သောအချက်များ 
အင်တာဗျူးသူက Visa စနစ်ကုိ ကောင်းစွာ မသိနိင်ုပါ 
ဥပမာ 
ကုမ္ပဏီကုိ စိတ်ချစေရန ်အရေးကြးပါသည် 

4. ဂျပနကု်မ္ပဏီများ စုိးရိမ်သောအချက်များ 
Q. ရေရှည်အလပ်ုလပ်ုလိစိုတ်ရိှပါသလား? 
ဥပမာ 
ကောင်းသောအဖြေ 

5. အလပ်ုလပ်ုမည့်နေရာ (Location) နှင့် ပတ်သက်၍ 
ဥပမာ 
အဖြေ ဥပမာ 

6. ဂျပနဘ်ဝနှင့် လိက်ုလျောညီထွေဖြစ်နိင်ုပါသလား? 
ဥပမာ 
အဖြေ ဥပမာ 
အင်တာဗျူးတင်ွ ပြသသင့်သောအချက်များ 

7. မိသားစု၏ နားလည်မှုနှင့် ပ့ံပုိးမှု 
မေးလေရိှ့သော မေးခွနး်များ 
ကုမ္ပဏီများ စုိးရိမ်သောအချက်များ 
ဘယ်လိဖုြေရမလဲ 
ဥပမာ 
အင်တာဗျူးမတိင်ုမီ စဉ်းစားထားသင့်သောအချက်များ 
စစ်ဆေးထားသင့်သောအချက်များ 

 



A. ဂျပနအ်လပ်ုအင်တာဗျူး အကျဉ်းချုပ် 

1. ဂျပနအ်င်တာဗျူး၏ အထူးလက္ခဏာများ 
ပထမဦးစွာ ဂျပနန်ိင်ုငံ၏ အင်တာဗျူးယဉ်ကျေးမှုကုိ နားလည်ရန ်အရေးကြးပါသည်။ 

အရေးကြးသောအချက်များ 

●​ ဂျပနတ်င်ွ ယဉ်ကျေးမှုနှင့် ကုိယ်ရည်ကုိယ်သွေးကုိ အလနွအ်ရေးထားပါသည်။ 
●​ Teamwork (အဖွဲ့လိက်ုပူးပေါင်းလပ်ုဆောင်မှု) ကုိ အရေးကြးစွာ သတ်မှတ်ပါသည်။ 
●​ Skill (ကျွမ်းကျင်မှု) များသာမက Cooperation (ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်နိင်ုမှု) ကုိလည်း 
ကြည့်ရှုပါသည်။ 

 

2. အင်တာဗျူးမတုိင်မီ ပြင်ဆင်ရမည့အ်ရာများ 
အင်တာဗျူးမတိင်ုမီ လပ်ုဆောင်သင့်သောအရာများ။ 

Checklist 

●​ ကုမ္ပဏီ၏ Website ကုိ ဖတ်ပါ။ 
●​ ကုမ္ပဏီ၏ လပ်ုငနး်အကြောင်းကုိ နားလည်ပါ။ 
●​ Resume / CV ကုိ ပြင်ဆင်ပါ (သီးခြား PDF တင်ွ ဖော်ပြထားသည်)။ 
●​ အလပ်ုလျှောက်ထားရသည့် အကြောင်းရင်းကုိ ပြင်ဆင်ပါ။ 
●​ Self-introduction (မိမိကုိယ်ကုိ မိတ်ဆက်ခြင်း) ကုိ လေက့ျင့်ပါ။ 

 

3. Online Interview အတွက် အရေးကြးသောအချက်များ 

Camera Setup 

●​ Camera ကုိ မျက်လုံးအမြင့်တင်ွထားပါ။ 
●​ မျက်နှာကုိ ရှင်းလင်းစွာ မြင်ရစေရန ်ပြုလပ်ုပါ။ 

 

4. အင်တာဗျူးအတွင်း လိက်ုနာရမည့ ်ယဉ်ကျေးမှုများ 
ဂျပနအ်င်တာဗျူးတင်ွ အရေးကြးသော စည်းမျဉ်းအချုိ့ ရိှပါသည်။ 

အရေးကြးသောယဉ်ကျေးမှုများ 

●​ အင်တာဗျူးမစမီ ၅ မိနစ်ခန ့ ်ကြုတင်ဝင်ရောက်ပါ။ 



●​ အစတင်ွ “よろしくお願いします” (“ကျေးဇူးပြု၍ ကူညီပေးပါ”) ဟ ုပြောပါ။ 
●​ အဆုံးတင်ွ “ありがとうございました” (“ကျေးဇူးတင်ပါသည်”) ဟ ုပြောပါ။ 
●​ အင်တာဗျူးသူ ပြောပြးဆုံးသည်အထိ သေချာစွာ နားထောင်ပါ။ 

 

5. Self-Introduction ဥပမာ 
Self-introduction ကုိ ကြုတင်စဉ်းစားထားသင့်ပါသည်။ 

ထည့သွ်င်းသင့်သောအချက်များ 

●​ အမည် 
●​ မိခင်နိင်ုငံ 
●​ ပညာရေးနောက်ခံ 
●​ ကျွမ်းကျင်မှုများ 
●​ ဂျပနတ်င်ွ အလပ်ုလပ်ုချင်သည့် အကြောင်းရင်း 

 

6. ဂျပနကု်မ္ပဏီများက အကဲဖြတ်သည့အ်ချက်များ 

ကုမ္ပဏီများက ကြည့ရ်ှု သောအချက်များ 

●​ ယဉ်ကျေးမှု 
●​ Teamwork 
●​ တာဝနယူ်မှုနှင့် လေးနက်မှု 
●​ ရေရှည်အလပ်ုလပ်ုလိစိုတ် 

 

7. အင်တာဗျူးတွင် ရှေ ာင်ကြဉ်သင့်သောအပြုအမူများ (NG) 

ရှေ ာင်ကြဉ်ပါ 

●​ နောက်ကျခြင်း 
●​ Camera ပိတ်ထားခြင်း 
●​ အလနွ ်Casual ဖြစ်သော အဝတ်အစားများ 
●​ မေးခွနး်များကုိ အလနွတိ်တုောင်းစွာ ဖြေခြင်း 

 

8. အင်တာဗျူးအောင်မြင်ရန ်Tips (အကျဉ်းချုပ်) 

အရေးကြးသောအချက်များ 



●​ ပြုံး၍ ပြောပါ။ 
●​ ဖြည်းဖြည်းနှင့် ရှင်းလင်းစွာ ပြောပါ။ 
●​ ယဉ်ကျေးမှုကုိ အရေးထားပါ။ 
●​ အင်တာဗျူးပြးနောက် ကျေးဇူးတင်ကြောင်း ပြောပါ။ 

 

B. Appearance & Grooming 
(ကုိယ်ရညသ်န ့ရှ်င်းမှုနှင့် ဝတ်စားဆင်ယင်မှု) 

1. အခြေခံစညး်မျဉ်းများ 
ဂျပနအ်င်တာဗျူးတင်ွ သန ့ရှ်င်းပြး စနစ်တကျ ဖြစ်နေခြင်းသည် အလနွအ်ရေးကြးပါသည်။ 

အရေးကြးသောအချက်များ 

●​ သန ့ရှ်င်းသော အဝတ်အစား 
●​ ရုိးရှင်းသော ဝတ်စားဆင်ယင်မှု 
●​ အလနွတ်ောက်ပသော Style မဟတ်ုစေရ 

ကုမ္ပဏီများသည် “ဒီလဟူာ Professional တစ်ယောက်အဖြစ် အဆင်ပြေနိင်ုမလား” ဟ ု
ကြည့်ရှုပါသည်။ 

 

2. Clothing (အဝတ်အစား) 

အမျ ို းသားများ 

●​ Suit (အနက်၊ Navy၊ မီးခုိးရောင်) 
●​ အဖြူရောင် Shirt 
●​ ရုိးရှင်းသော Tie 

အမျ ို းသမီးများ 

●​ Suit သို့ မဟတ်ု Jacket 
●​ ရုိးရှင်းသော Blouse 
●​ အလနွတ်ောက်ပခြင်းမရိှသော အဝတ်အစား 

မှတ်ချက်: IT ကုမ္ပဏီများတင်ွ အနည်းငယ် Casual ဖြစ်သော ဝတ်စုံများကုိ လက်ခံနိင်ုသော်လည်း 
မသေချာပါက Dress Shirt ဝတ်ခြင်းသည် အလုံခြုံဆုံး ဖြစ်ပါသည်။ 

 



3. Hair (ဆံပင်) 

အကြပြုချက်များ 

●​ သန ့ရှ်င်းသော ဆံပင် 
●​ မျက်လုံးကုိ မဖုံးစေရ 
●​ အလနွတ်ောက်ပသော ဆံပင်အရောင်ကုိ ရှောင်ပါ 

NG ဥပမာ 

●​ ပနး်ရောင် 
●​ အစိမ်းရောင် 

OK အရောင်များ 

●​ အနက်ရောင် 
●​ အညိုရောင် 

 

4. Face (မျက်နှာ) 

အမျ ို းသားများ 

●​ မုတ်ဆိတ်ကုိ ရိတ်ထားပါ။ 

အမျ ို းသမီးများ 

●​ Natural Makeup ပြုလပ်ုပါ။ 

 

5. Accessories (အလဆှင်ပစ္စညး်များ) 
ဂျပနအ်င်တာဗျူးတင်ွ Accessories နည်းလေလေ ကောင်းလေလေ ဖြစ်ပါသည်။ 

ရှေ ာင်ကြဉ်သင့်သောအရာများ 

●​ ကြးမားသော နားကပ် 
●​ တောက်ပသော Necklace 
●​ Sunglasses 

 

6. Online Interview အတွက် 



Online Interview တင်ွလည်း Appearance သည် အရေးကြးပါသည်။ 

အရေးကြးသောအချက်များ 

●​ အနည်းဆုံး အပေါ် ပုိင်းတင်ွ Suit ဝတ်ပါ။ 
●​ တိတ်ဆိတ်သောနေရာကုိ ရွေးပါ။ 
●​ အလင်းရောင်ကောင်းသော အခနး်ကုိ အသုံးပြုပါ။ 
●​ Background ကုိ ရုိးရှင်းစွာထားပါ။ 

နောက်ခံတင်ွ နရံံရိှပါက သင့်အခနး်အတင်ွးကုိ မမြင်နိင်ုပါ။ 

 

7. သန ့ရှ်င်းမှု စစ်ဆေးရန ်Checklist 
အင်တာဗျူးမတိင်ုမီ စစ်ဆေးပါ။ 

●​ ဆံပင် 
●​ Shirt တင်ွ အတနွ ့မ်ျားရိှ/မရိှ 
●​ ဖိနပ် သန ့ရှ်င်းမှု 

 

C. အင်တာဗျူးတွင် မေးလေရိှ့သော 
မေးခွနး်များ 

1. မေးလေရိှ့သော မေးခွနး်များ 
ဤမေးခွနး်များသည် အလနွအ်ရေးကြးပါသည်။ 

ဥပမာများ 

●​ ဘာကြောင့် ဂျပနတ်င်ွ အလပ်ုလပ်ုချင်ပါသလဲ? 
●​ ဘာကြောင့် ဒီကုမ္ပဏီကုိ ရွေးချယ်ပါသလဲ? 
●​ သင့်အားသာချက်များက ဘာလဲ? 
●​ သင့်အားနည်းချက်များက ဘာလဲ? 
●​ အနာဂတ်ရည်မှနး်ချက်က ဘာလဲ? 

 

2. “ဘာကြောင့် ဒီကုမ္ပဏီမှာ အလပ်ုလပ်ုချင်တာလ?ဲ” ကုိ 
ဘယ်လိဖုြေရမလ ဲ



ဂျပနအ်င်တာဗျူးတင်ွ အလပ်ုလျှောက်ထားရသည့် အကြောင်းရင်းသည် အလနွအ်ရေးကြးပါသည်။ 

ကုမ္ပဏီများသည် “ဒီလဟူာ ရေရှည်အလပ်ုလပ်ုမလား” ဟ ုကြည့်ရှုပါသည်။ 

ရှေ ာင်ကြဉ်သင့်သော အဖြေများ 

အောက်ပါအကြောင်းရင်းများကုိသာ ပြောခြင်းသည် မကောင်းပါ။ 

ဥပမာ 

●​ ပုိက်ဆံအတက်ွ 
●​ မိသားစုကုိ ထောက်ပ့ံရန ်
●​ ဂျပနတ်င်ွ နေချင်သောကြောင့် 

ဤအချက်များသည် အမှနဖ်ြစ်နိင်ုသော်လည်း အဲဒီအချက်များသာ ပြောပါက အကဲဖြတ်မှု 
ကျဆင်းနိင်ုပါသည်။ 

ကောင်းသောအဖြေ ဥပမာများ 

ကုမ္ပဏီနှင့် အလပ်ုအပေါ် စိတ်ဝင်စားမှုကုိ ပြသပါ။ 

ဥပမာ 

●​ ဂျပနန်ည်းပညာကုိ စိတ်ဝင်စားပါသည်။ 
●​ ဒီကုမ္ပဏီ၏ ဝနဆ်ောင်မှုများကုိ စိတ်ဝင်စားပါသည်။ 
●​ ဂျပနတ်င်ွ Skill အသစ်များကုိ လေလ့ာချင်ပါသည်။ 

 

3. Visa (နေထုိင်ခွင့်) နှင့် ပတ်သက်သော မေးခွနး်များ 
ဂျပနကု်မ္ပဏီများသည် Visa အကြောင်း မေးနိင်ုပါသည်။ 

မေးလေရိှ့သော မေးခွနး်များ 

●​ ဘယ်အချနိက် စပြး အလပ်ုလပ်ုနိင်ုပါသလဲ? 
●​ ယခု ဘယ်လိ ုVisa ကုိ ကုိင်ဆောင်ထားပါသလဲ? 
●​ Visa အတက်ွ ကုမ္ပဏီ၏ Support လိအုပ်ပါသလား? 

ပြင်ဆင်ထားသင့်သောအချက်များ 

●​ လက်ရိှ Visa အမျ ိုးအစား 
●​ Visa သက်တမ်းကုနဆ်ုံးမည့်ရက် 
●​ ဘယ်အချနိက် စပြး အလပ်ုလပ်ုနိင်ုမလဲ 

အင်တာဗျူးသူက Visa စနစ်ကုိ ကောင်းစွာ မသိနုိင်ပါ 

အထူးသဖြင့် SME ကုမ္ပဏီများတင်ွ ဖြစ်နိင်ုပါသည်။ 



ထုိအခါ ကုိယ်တိင်ု ရုိးရှင်းစွာ ရှင်းပြနိင်ုပါက ကောင်းပါသည်။ 

ဥပမာ 

“ကျွန်ပ်ု Job Offer ရရိှပါက ကုမ္ပဏီက Work Visa လပ်ုငနး်စဉ်ကုိ ကူညီဆောင်ရွက်ပေးပါမည်။ 
ပုံမှနအ်ားဖြင့် ၁ လမှ ၂ လခန ့ ်ကြာတတ်ပါသည်။” 

ကုမ္ပဏီကုိ စိတ်ချစေရန ်အရေးကြးပါသည ်

ကုမ္ပဏီများသည် Visa ပြဿနာများကုိ စုိးရိမ်ကြသည်။ 

အောက်ပါအချက်များကုိ ပြောပါက သူတို့  စိတ်ချနိင်ုပါသည်။ 

●​ ဂျပနဘ်ာသာစကား အသုံးပြုနိင်ုခြင်း 
●​ Visa လပ်ုငနး်စဉ် ပြုလပ်ုနိင်ုခြင်း 
●​ ရေရှည်အလပ်ုလပ်ုမည့် အစီအစဉ်ရိှခြင်း 

 

4. ဂျပနကု်မ္ပဏီများ စုိးရိမ်သောအချက်များ 
ဂျပနကု်မ္ပဏီများသည် နိင်ုငံခြားသားများကုိ ခန ့အ်ပ်ရာတင်ွ “ဒီလဟူာ ရေရှည်အလပ်ုလပ်ုမလား” ကုိ 
အလနွစုိ်းရိမ်ပါသည်။ 

Q. ရေရှညအ်လပ်ုလပ်ုလိစိုတ်ရိှပါသလား? 

ကုမ္ပဏီများသည် “အမြနအ်လပ်ုထွက်မလား” ဟ ုစုိးရိမ်ကြသည်။ 

ဥပမာ 

●​ ဂျပနတ်င်ွ ဘယ်လောက်ကြာကြာ အလပ်ုလပ်ုချင်ပါသလဲ? 
●​ ဂျပနတ်င်ွ ရေရှည်နေထုိင်ရန ်စီစဉ်ထားပါသလား? 

ကောင်းသောအဖြေ 

“ဟတ်ုပါတယ်။ ကျွန်ပ်ုသည် ဂျပနတ်င်ွ ရေရှည်အလပ်ုလပ်ုပြး Career တည်ဆောက်ချင်ပါသည်။” 

 

5. အလပ်ုလပ်ုမည့န်ေရာ (Location) နှင့် ပတ်သက်၍ 
ကျေးလက်ဒေသရိှ ကုမ္ပဏီများသည် အောက်ပါမေးခွနး်များကုိ မေးနိင်ုပါသည်။ 

ဥပမာ 

●​ Tokyo က့ဲသို့  မြု့ကြးမဟတ်ုလည်း အဆင်ပြေပါသလား? 
●​ ကျေးလက်ဒေသတင်ွ အလပ်ုလပ်ုနိင်ုပါသလား? 



ကုမ္ပဏီများသည် “မြု့မဟတ်ုလို့  အလပ်ုထွက်မလား” ဟ ုစုိးရိမ်ကြသည်။ 

အဖြေ ဥပမာ 

●​ ဂျပန၏် ကျေးလက်ဒေသတင်ွ အလပ်ုလပ်ုခြင်းကုိ ကောင်းသောအတွေ့အကြုံတစ်ခုဟ ု
ထင်ပါသည်။ 

●​ ကျွန်ပ်ုနေထုိင်သောနေရာလည်း မြု့ကြးမဟတ်ုသောကြောင့် အဆင်ပြေပါသည်။ 

 

6. ဂျပနဘ်ဝနှင့် လိက်ုလျောညထီွေဖြစ်နုိင်ပါသလား? 
အထူးသဖြင့် အရှေ့တောင်အာရှက့ဲသို့  ပူသောနိင်ုငံများမှ လမူျားကုိ အောက်ပါမေးခွနး်များ 
မေးနိင်ုပါသည်။ 

ဥပမာ 

●​ ဂျပန၏် ဆောင်းရာသီသည် အလနွအ်ေးပါသည်။ အဆင်ပြေပါသလား? 
●​ ဂျပနဘ်ဝနှင့် လိက်ုလျောညီထွေဖြစ်နိင်ုပါသလား? 

ကုမ္ပဏီများသည် “ဘဝနှင့် မလိက်ုလျောနိင်ုလို့  နိင်ုငံပြနသွ်ားမလား” ဟ ုစုိးရိမ်ကြသည်။ 

အဖြေ ဥပမာ 

“ဂျပန၏် ဆောင်းရာသီသည် အေးကြောင်း သိရိှပြး၊ အတက်ွ ပြင်ဆင်ထားပါသည်။” 

အင်တာဗျူးတွင် ပြသသင့်သောအချက်များ 

●​ ရေရှည်အလပ်ုလပ်ုလိစိုတ် 
●​ ဂျပနဘ်ဝနှင့် လိက်ုလျောညီထွေဖြစ်လိစိုတ် 
●​ ကျေးလက်ဒေသတင်ွလည်း အလပ်ုလပ်ုနိင်ုသော Flexibility 

 

7. မိသားစု၏ နားလညမ်ှုနှင့် ပ့ံပုိးမှု 
အချုိ့နိင်ုငံများတင်ွ မိသားစုက ကန ့ကွ်က်သောကြောင့် ဂျပနသိ်ု့  မလာနိင်ုသော အခြေအနေများ 
ရိှပါသည်။ 

ထို့ ကြောင့် ကုမ္ပဏီများသည် အောက်ပါမေးခွနး်များကုိ မေးနိင်ုပါသည်။ 

မေးလေရိှ့သော မေးခွနး်များ 

●​ ဂျပနတ်င်ွ အလပ်ုလပ်ုမည့် သင့်အစီအစဉ်ကုိ မိသားစုက သဘောတပူါသလား? 
●​ ဂျပနတ်င်ွ အလပ်ုလပ်ုခြင်းအပေါ် မိသားစု၏ အမြင်က ဘာလဲ? 

ကုမ္ပဏီများ စုိးရိမ်သောအချက်များ 



●​ မိသားစုက ကန ့ကွ်က်သောကြောင့် ဂျပနမ်လာနိင်ုခြင်း 
●​ Job Offer ရပြးနောက် ငြင်းပယ်ခြင်း 
●​ ဂျပနရ်ောက်ပြး မကြာမီ နိင်ုငံပြနသွ်ားခြင်း 

ခန ့အ်ပ်ခြင်းနှင့် Visa လပ်ုငနး်စဉ်များတင်ွ အချနိနှ်င့် ကုနက်ျစရိတ်များ ရိှသောကြောင့် 
ကုမ္ပဏီများသည် “ဒီလဟူာ တကယ်လာနိင်ုမလား” ကုိ သေချာချင်ပါသည်။ 

ဘယ်လိဖုြေရမလ ဲ

မိသားစုက နားလည်ပြး ပ့ံပုိးနေကြောင်း ပြောပါက ကုမ္ပဏီများ စိတ်ချနိင်ုပါသည်။ 

ဥပမာ 

“ကျွန်ပ်ု၏ မိသားစုသည် ဂျပနတ်င်ွ အလပ်ုလပ်ုမည့် ဆုံးဖြတ်ချက်ကုိ ပ့ံပုိးပေးပါသည်။” 

မိသားစုက အပြည့်အဝ သဘောမတသူေးပါကလည်း Job Offer မရခင် 
သေချာဆွေးနွေးထားသင့်ပါသည်။ 

မိမိ၏ ဆုံးဖြတ်ချက်သည် ခုိင်မာကြောင်း ပြသရန ်အရေးကြးပါသည်။ 

အင်တာဗျူးမတုိင်မီ စဉ်းစားထားသင့်သောအချက်များ 

ဂျပနတ်င်ွ အလပ်ုလပ်ုမည့် အစီအစဉ်အကြောင်းကုိ မိသားစုနှင့် ကြုတင်ဆွေးနွေးထားရန ်
အကြပြုပါသည်။ 

စစ်ဆေးထားသင့်သောအချက်များ 

●​ မိသားစုက ဂျပနတ်င်ွ အလပ်ုလပ်ုမည့်အစီအစဉ်ကုိ နားလည်ထားသလား 
●​ ဂျပနတ်င်ွ ဘယ်လောက်ကြာ နေထုိင်မည်လဲ 
●​ ဂျပနဘ်ဝအကြောင်း မိသားစုကုိ ရှင်းပြထားသလား 
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