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	မေးလေ့ရှိသော မေးခွန်းများ 
	ပြင်ဆင်ထားသင့်သောအချက်များ 
	အင်တာဗျူးသူက Visa စနစ်ကို ကောင်းစွာ မသိနိုင်ပါ 
	ဥပမာ 
	ကုမ္ပဏီကို စိတ်ချစေရန် အရေးကြီးပါသည် 

	4. ဂျပန်ကုမ္ပဏီများ စိုးရိမ်သောအချက်များ 
	Q. ရေရှည်အလုပ်လုပ်လိုစိတ်ရှိပါသလား? 
	ဥပမာ 
	ကောင်းသောအဖြေ 

	5. အလုပ်လုပ်မည့်နေရာ (Location) နှင့် ပတ်သက်၍ 
	ဥပမာ 
	အဖြေ ဥပမာ 

	6. ဂျပန်ဘဝနှင့် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်နိုင်ပါသလား? 
	ဥပမာ 
	အဖြေ ဥပမာ 
	အင်တာဗျူးတွင် ပြသသင့်သောအချက်များ 

	7. မိသားစု၏ နားလည်မှုနှင့် ပံ့ပိုးမှု 
	မေးလေ့ရှိသော မေးခွန်းများ 
	ကုမ္ပဏီများ စိုးရိမ်သောအချက်များ 
	ဘယ်လိုဖြေရမလဲ 
	ဥပမာ 
	အင်တာဗျူးမတိုင်မီ စဉ်းစားထားသင့်သောအချက်များ 
	စစ်ဆေးထားသင့်သောအချက်များ 



